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OZET

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); A. Liderlik, Yénetisim ve Kalite, B.
Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katki, basliklar1 altinda 14 6lgiit
ve 46 alt dlgiitten meydana gelmektedir. Hazirlanan bu raporda, birimimizin 14 6lgiit ve 46 alt

Olciite iligkin degerlendirmeleri sunulmustur.

Bu baglamda, Daire Baskanligimizin mevcut durumunun degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik katki sunulmasi amaglanmistir. Bu rapor iiniversitemiz Kalite
Koordinatérliigii tarafindan belirlenen takvim ve KIDR hazirlama kilavuzu siirim 3.2.1e

(2024) uygun olarak hazirlanmistir.
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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Iletisim Bilgileri

BIRIM YETKISI | Birimin Kalite Komisyonu Baskan

ADI-SOYADI Ikram CELEBIZADE

ADRES Firat Mah. Yeni Universite Cad. No:A/E2 Merkez / AGRI
TELEFON 047221598 63

E-POSTA kudo@agri.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Igisleri Bakanligi'nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi geregince;

17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi

degisen ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmis

olup Agri Ibrahim Cegen Universitesine bagli olarak egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetlerini

desteklemek amaciyla kurulmustur.

Kurulusunda Saglik yerleskesi C Blokta kiitiiphane hizmeti verilmis 2016 yilinda

Merkez Kampiiste su anki yerleskesine taginmustir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Universitemizde siirdiiriilen egitim-dgretim ile bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinde
gerekli olan kiitliphane hizmetlerini ¢cagdas gelismeler dogrultusunda cesitli kaynak tiirleri ile
diizenleyip, kullanicilara sunmak ve toplumsal fayda saglamaktir.

VIZYON

Bolgesel alanda oncii, ulusal alanda referans gosterilen; cagin gerektirdigi kiitiiphane
hizmetlerini en st diizeyde saglayan, bilgiye deger veren ve iistiin kilan, paylasime, seffaf ve
hesap verebilen, kullanicilari ile iletisimde siirekliligi bulunan bir kiitiiphane olmaktir.

Degerleri ve hedefleri:

Kanun ve yonetmeliklere uyan

Etik degerlere duyarl

Bilimin evrenselligine inanan, bilgiye acik
Dogruluk ve diiriistliikten taviz vermeyen
Idealist, yenilikci, kendini gelistirebilen
Mesleki orgiitleme bilinci olan

Sevgi sayg1 ve hosgorii
Demokratik, vatan sevgisi, adalet
Sorumluluk bilincine sahip
Degisime agik

Bilgiye acik

Azim, kararlilik ve liyakat

AN N N N N N N N NN

Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem veren

(OD4) ( https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=666&bid=261&tid=7 )
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Bu kisimda birimin ilgili alt dl¢iitteki durumu géz onilinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2.1” hazirlama kilavuzunun 14. sayfasini goz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlglitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siire¢leriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz bir daire bagkani iki sube miidiirii ve bir
sef ile yonetilmektedir.

Teknik hizmetler siifinda bir tekniker ve iki kiitiiphaneci ile kiitliphane hizmetleri
verilmektedir.

Yardimct hizmetler ise ti¢ personel ile yiiriitiilmektedir.

Kanit: 2, 3
(OD4) A.1.1. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=710&bid=261&tid=7&dil=tr-TR

(OD4)A.1.1.https://www.agri.edu.tr/kalite/dosyalar/3-

G%C3%B6rev%20Y etki%20ve%20Sorumluluklar/GYS-

04%20K %C3%BCt%C3%BCphane%20ve%20Dok%C3%BCmantasyon%20Daire%20Ba%
C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20G%C3%B6rev%20Y etki%20ve%20Sorumlulu
klar.xls

A.1.2. Liderlik

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda, kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi
ve kalite kiiltlirlinlin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi hakimdir.
Bagkanligimiz kalite giivencesi konusunda yeterli donanimi1 sayesinde kiitiiphane hizmetlerini
en iyi sekilde vermek igin ¢alismaktadir. Universitemiz stratejik plan, izleme degerlendirme,
faaliyet raporlarinda yer alan birimimizle ilgili bilgiler yer almaktadir.

Bagkanligimiz liderlik konusunda 4. olgunluk diizeyinde bulunmaktadir.

Kanit:4,5,6

[4 OD4]A.1.2. stratejik plan

[5 OD4]A.1.2. izleme degerlendirme

(OD4)A.1.2. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=6449&bid=261&tid=6&dil=tr-TR
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Daire baskanlhgimiz misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda gelecege uyum saglayabilmek acisindan
mevcut kitldphane koleksiyonunun korunmasi ve yeni yayinlar (basili, elektronik) ile kullanicilara
giincel ve gerekli ve yeterli bilginin ulastirilmasina yonelik ¢alismalar gergeklestiriimektedir. Bununla
birlikte fakultelerin ihtiya¢ duydugu talepler dogrultusunda veri tabani abonelikleri yapiimaktadir.
Kanit:7,8

(OD4)A.1.3. https://katalogtarama.agri.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

[8_0OD4]A.1.3 Lehcediz UptoDate, Turcademy duyuru yazisi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Daire baskanligimizin i¢ kalite gilvencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. Bu amagla
baskanhgimiz kalite komisyon tyeleri belirlenmistir. Bununla ilgili olarak is akis semasi web sayfamizda
yer almaktadir. Daire baskanligimizda kalite sireclerinin benimsenmesi icin birim ici toplantilar aktif
olarak yapiimaktadir.

Kanit:9,10
(OD4)A.1.4. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6455&bid=261&tid=6&dil=tr-TR

[10_OD4]| A.1.4 Toplant1 Tutanaklar:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bagkanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun’da hesap verilebilirlige yonelik
hiakimler bulunmakta olup baskanligimiz ilgili yasal mevzuatlar kapsaminda acgiklanmasi gereken
bilgiler kurum hedefleri cergcevesinde web sitesinde paylasilmaktadir. Baskanligimiz web sayfasinda,
gincel ve ilgili bilgilere ulasmak muimkindir. Ayrica baskanhgimizda gercgeklesen etkinlik ve
faaliyetlere yonelik iceriklere duyuru ve haber kisminda yer verilmektedir.

Kanit:11,12,13,14,15,16

OD4)A.1.5. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6444&bid=261 &tid=6 & dil=tr-TR
OD4)A.1.5. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6445& bid=261 &tid=6 & dil=tr-TR
ODA4)A.1.5. https:/www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=6446 & bid=261 &tid=6 & dil=tr-TR
OD4)A.1.5. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6448 & bid=261 &tid=6 & dil=tr-TR
OD4)A.1.5. https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?tid=2 & bid=261

OD4)A.1.5. https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?tid=1&bid=261

P Ay
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Daire Baskanligimiz misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis olup ve bu tanimlamalar web

sayfasinda da yer almaktadir.

Bagkanligimiz misyonu; tiniversitemizde siirdiiriilen egitim-6gretim ile bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinde gerekli olan kiitiiphane hizmetlerini ¢agdas gelismeler dogrultusunda

cesitli kaynak tiirleri ile diizenleyip, kullanicilara sunmak ve toplumsal fayda saglamaktir.

Bagkanligimiz Vizyonu; bdlgesel alanda oncii, ulusal alanda referans gosterilen; cagin
gerektirdigi kiitliphane hizmetlerini en list diizeyde saglayan, bilgiye deger veren ve iistiin kilan,
paylasimei, seffaf ve hesap verebilen, kullanicilart ile iletisimde siirekliligi bulunan bir

kiitiiphane olmaktir.
Kamt:17

(OD4) A.2.1. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=666&bid=261&tid=7&dil=tr-TR

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Baskanligimizin stratejik plan bulunmamakta olup iiniversitemiz tarafindan hazirlanmis olan
Stratejik Plan c¢ercevesinde hareket etmekte ve yillik faaliyet raporu bu plana gore

olusturulmaktadir. Bununla birlikte kiitliphanemizin amag ve hedefleri asagida siralanmastir.

v Bilgi teknolojilerinin giiniimiizde hayatin ve 6zellikle akademik bir kurumun ihmal

edilemez unsurudur.

v Calismalarda giinii kurtarmaktan ziyade istikbale matuf, kisilerden bagimsiz kalic1 bir
kurumsal yapilanma hedeflenmistir. Bu climleden olmak iizere altyapi ¢alismalarina ve

insan kaynaklarina 6zel bir dnem verilmistir.

v lliskilerde karsilikl1 sayg1 ve sevgi esaslarina azami itina gosterilmeye ¢alisiimustir.
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v Bilgi teknolojilerinin Universitemizin egitim ve arastirma kalitesini yiikseltmede
kaldira¢ fonksiyonu icra edecegi suuruyla destek hizmetler siirdiirtilmiis, fakiilte,
ylksekokul ve diger birimlerden gelen oneriler ciddiyetle ele alinmis, degerlendirilmis,
tartisilmig ve hayata gecirilmek iizere planlanmaya calisilmistir.

v Kiitiiphaneler her tiirlii bilgiyi toplumun ihtiya¢ duyan her kesimine iletme hizmetini
tistlenmis kurumlardir. Kiitiiphanelerin bu konumu hemen hemen her g¢agda hig
degismeden siiregelmistir.

v Degismeyen ve degismeyecek bu dongii, bilginin temel kaynak olarak ele aldigi, bilgi
liretiminin ve iletisiminin yayginlastigi, bilgi iizerine ¢alisanlarin yogunlukta oldugu,
siirekli 6grenmenin ve bilgilenmenin kac¢ilmaz hale geldigi yeni ekonomik donem
olarak tanimlanan bilgi caginda daha da belirginlesmis durumdadir.

v Bu siiregte kiitiphanemizin hizmetlerinin daha kaliteli ve verimli olarak stirdiiriilmesi
i¢cin kendine ait birim analizleri ve temel degerler ¢alismalarini baglatmistir.

Kanit: 18

(OD4)A.2.2
https://www.agri.edu.tr/upload/kutuphanevedokumantasyondairebaskanligidetay261/k
%C3%BCt%C3%BCphanemiz%?20hakk%C4%B 1nda.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Daire Baskanligimiz Merkez Kiitiiphane olarak 2024 yili itibari ile 85.495 adet basili
kitap, 36.111 adet e-kitap, 8.176 adet stireli yaymn ve 1.279 adet tez ile kullanicilarimiza
hizmet vermektedir. Ayrica Universitemiz izleme degerlendirme raporlarinda
degerlendirilmektedir.

Kanit:19,20

(OD_4)A2.3. https://katalogtarama.agri.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

[20_ODS5]A.2.3 izleme degerlendirme raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kiitiphanemizden materyal almak isteyen kullanicilar oncelikle 6diing/iade biriminde

YORDAM BT otomasyon sistemine kaydolmas1 gerekmektedir.
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Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) mezuniyet onayi i¢in Baskanligimiz kiitiiphane kaydi, {izerinde
materyal olup olmadig1 ve bor¢ durum bilgilerine bakilarak ilisigi olmayan 6grencilerin ilisigi

kesilir.

Birimimiz kurumsal iletisim agin1 Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) {izerinden
yazigsmalar ger¢eklestirmektedir. Ayrica 6grencilerin ihtiya¢ duydugu formlar web sayfamizda
yer almaktadir. Bunlara ilaveten 6grenciler, akademik ve idari personelin kullanimina yonelik

Kurumsal e-posta sistemi de mevcuttur.
Kanit: 21,22,23,24,25

[21_OD4] A.3.1 YORDAM BT

(OD4) A.3.1 https://obs.agri.edu.tr/oibs/login.aspx

(OD4)A.3.1

https://ebys.agri.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%?2{portal.aspx

(OD4)A.3.1 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=6452&bid=261&tid=6&dil=tr-TR

(OD4)A.3.1 https://mail.agri.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel istihdam siirecleri, 2547 sayili YOK Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve Universitemiz  Atama-Yiikseltme kriterleri cercevesinde

gergeklestirilmektedir.
Kanit:26

(OD5)A.3.2. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6444&bid=261&tid=6&dil=tr-TR

A.3.3. Finansal yonetim

Daire Bagkanligimiz icin finansal yonetim Rektorliikge merkezi biitce goriismeleri sonucu

belirlenmektedir.

Birim giderleri kitap, veri tabani ve e-kaynaklara harcanmakta olup birimlerden gelen talepler

dogrultusunda belirlenmektedir.
Kanit: 27,28

(OD5) A.3.3. https://butunlesik.hmb.gov.tr/
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(OD4) A.3.3. Kitap ve veritabani talep formu (26.12.2024-E.120911)

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Daire Baskanligimiz siire¢ yonetimine iliskin is akis semasi, yonetim ve idari yap1 semasi,

organizasyon semasi bulunmaktadir.
Kanit: 29,30,31

(OD4)A.3.4. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=6455&bid=26 1 &tid=6&dil=tr-TR

(OD4)A.3.4. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=710&bid=261&tid=6&dil=tr-TR

(OD4)A.3.4. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=668&bid=261&tid=6&dil=tr-TR

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Katiphanemiz is birligi icinde oldugu ic paydaslarin (akademik- idari personel ve 6grencilerimiz)
slreclere ve karar alma mekanizmalarina dahil edilmelerine yonelik ¢calismalar yapilmistir.

Kanit: 32,

(OD4) A.4.1. Kitap ve veri tabani talep formu (26.12.2024-E.120911)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kalite Giivence Sisteminin saglanabilmesinin 6nemli bir adimi olarak goriilen 6grencinin karar
mekanizmasina katilimi ile ilgili olarak; web sayfasinda istek ve sikdyet formu ve ihtiyag
duyulabilecek konularda hazir formlar bulunmaktadir.

Kanit: 33

(OD4) A.4.2. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=261&tid=2&dil=tr-TR

A.5. Uluslararasilasma

ILL (Interlibrary Loan) hizmeti ile yurti¢inde bulunmayan yaynlar, akademik personelimiz i¢in

yurtdisindaki OCLC is birligi olan diger kiitiiphanelerden 6diing getirtilmektedir.
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2019 Yilinda, Universitemizde iiretilen tiim yaymlarin kurumsal arsivde toplanmasi ve bu
kurumsal arsivin ulusal ve uluslararasi acgik erisim platformlarinda taranabilir hale gelmesini
saglamak amaciyla Yiksekogretim Kurumunun belirledigi standartlara uygun yeni politikalar
belirlenerek; kurumsal arsiv sisteminin ¢alismalarina baslanmistir. DSpace yaziliminin

kurulum ve gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Kanit: 34,35

(OD4) https://acikerisim.agri.edu.tr/xmlui

(OD4) https://kits.ankos.org.tr

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Akademik personel, Kiitiiphanemizde bulunmayan yayinlar i¢in Kiitliphanemize miiracaat
eder. Istenen yayimi once kiitiiphanemizde, sonra yurtigindeki kiitiiphanelerde arastirir. Eger
yurti¢cinden temin edilemeyecek ve sadece yurtdisinda mevcut bir yayin ise akademik personel
ile goriiserek yurtdisindan getirtilmesi igin gerekli onay1 aldiktan sonra ILL formlar

doldurularak yayin yurtdisindan talep edilir.

Posta, kargo bedeli ve varsa ilgili kiitliphanelerin belirleyecegi hizmet bedeli okuyucuya aittir.
Yayin geldiginde okuyucu eposta ile haberdar edilir. Yayn, Kiitliphanemizden 6diing alinabilir;
0diing veren kiitliphanenin kurallarina gore kullanim siiresi bitiminde tekrar ayn1 birime teslim

edilebilir.
Kanit: 36

(OD4) https://kits.ankos.org.tr/

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kiitiiphanemizde egitim-ogretime yonelik akademik olarak istifade edilebilecek ¢esitli ortam
ve kaynaklar mevcuttur. Kiitliphanemizde 85.831 basili kitap 36.034 e-kitap 8.241 siireli yayin

bulunmaktadir. Ayrica 7 adet ders ¢aligma salonu bulunmaktadir.

Kanit: 37,38
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(OD4) B.3.2. https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=261&tid=15

[38 OD4] B.3.2 Calisma salonlar1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kiitiiphanemizde 22 adet masalistii bilgisayar ve 5 adet tarama bilgisayar1 bir adet otomatik

0diin¢ iade cihazi bulunmaktadir.
Kanit: 39,40

[39 OD4] B.3.3 Bilgisayar odasi

[40 OD4] B.3.3. Katalog tarama

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Kiitliphanemizde 1 adet gérme engelli ve sesli kitap odas1 bulunmaktadir.
Kanit: 41

[41 OD4] B.3.4 Gorme engelli ve sesli kitap odasi

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kiitiiphanemizde akademik ve idari personel ile 6grencilerin arastirma ve ¢aligmalarina destek

vermek amaciyla materyalleri sagladiktan sonra kataloglayip rafa yerlestirmektedir.

Cep kiitliphanem uygulamasi ile mobil cihazlardan da kiitliphane kaynaklarinin taranmast,
kullanic1 iizenindeki kitap siliresi uzatimi, kitaplarin favoriye alinmasi vb. gibi islemler

yapilabilmektedir.
Kanit: 42,43

(OD4) C.2.1 https://katalogtarama.agri.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

(OD4)C.2.1
https://play.google.com/store/search?q=cep+k%C3%BCt%C3%BCphanem&c=apps&utm_so

urce=emea_0OO
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

Bu kisimda birimin “Aragtirma Performansi” 6l¢iitiinde 2024 yil1 ¢alismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen galigmalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak ¢alismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kiitliphanemiz yapilan ¢aligmalarin takibi, belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini her yil

diizenli olarak kontrol etmekte ve birim faaliyet raporuna eklemektedir.
Kamt: 44

(OD4) C.3.1 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx ?1d=6449&bid=261 &tid=6&dil=tr-TR

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1”
Olciitiinde 2024 yili ¢aligmalart raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar
kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak ¢alismalardan
bahsedilmemesi gerekmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

SONUC ve DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

1- Giiglii ve zengin bir dermeye sahip olmasi

2- Katilimei bir yonetim politikasina sahip olmamiz

3- Idari kadro i¢in uygun calisma ortami

4- D1s paydaslarla giiclii iletisim ve is birligi icerisinde olunmasi
5- Geng, dinamik ve deneyimli idari kadroya sahip olunmasi

6- Sektorel Kuruluslarla iligkilerin yeterli diizeyde olmasi
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7- Bilgisayar Laboratuvarlari
8- Kiitiiphanemizin iiniversite fakiiltelerine ve sehir merkezine yakin olmasi
9- Bilgi islem alt yapisi, internet kaynaklari, personel bilgisayar sayisi
10- Uye basina diisen yayin sayisinin yiiksek olmasi
Firsatlar
1- Kiitiiphane dermesi igin Ibrahim Cegen Vakfi araciligiyla saglanabilecek bagis imkanlar

2- Akademisyenlerimiz ve/veya topluma mal olmus kimselerle iletisime gecilerek sahsi
kiitiiphanesinde bulunan eserlerin bagislanmasini saglamak

3- Belediyelerle, sivil toplum orgiitleriyle ve yayinevleriyle iletisime gegerek yayin bagisi
saglamak

4- Ulke genelinde bulunan ANKOS ve benzeri kuruluslara iiye olarak derme gelistirme
stireglerinde firsatlar saglamak

5- Kiitiiphaneye olan ilginin giderek artmasi

Zayif Yonler

1- Kiitliphane dermesi i¢in ayrilan alanlarin yetersiz kalmasi

2- Kiitiiphane ¢aligma salonlarinin vize final haftasinda yetersiz kalmasi

3- Kiitiiphane 1sinma sisteminin verimli ¢alismamasi

4- Ogrenci basina diisen bilgisayar sayismin az olmasi

5- Kiitliphane havalandirmasinin vize final haftasina yetersiz kalmasi
Tehditler

1- Uyelerin kiitiiphane olan ilgisinin azalmasi

2- Kiitliphanemizin i¢inde yer aldig1 bolgenin ekonomik durumu ve gelisim seviyesi
3- Dermede bulunan kaynaklarin biiyiik boliimiiniin basili yayimn olmasi

4- Tlgelerde halk kiitiiphanelerinin yer almasi

5- Kiitiiphanemizde bulunan kaynaklarin halk kiitiiphanesinde de yer almasi
6- Ulagim yetersizligi

Oneriler

1. Personel sayisinin artirilmasi is ve islemlerin yiiriitilmesinde profesyonellik
saglayacaktir.

2. Derme gelistirme politikamizin tam uygulanabilmesi i¢in yeni kiitliphane binasina
ithtiya¢ duyulmaktadir.
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